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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 90435 (1) 

Σύσταση - Συγκρότηση Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων 
των Νομαρχιακών Ταμείών των Νομαρχιών Αττικής. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. του άρθρου 8 του Π.Δ/τος 611/1977 

2. του άρθρου 14 του Ν. 1586/1986 

3. του άρθρου 40 του Ν. 1884/1990 

4. των άρθρων 6 και 29 του Ν. 2085/1992, αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπαλλήλων των Νο¬ 
μαρχιακών Ταμείων του Νομού Αττικής για το χρονικό διάστημα από 
1.1.93 μέχρι 31.12.94 που συγκροτείται ως εξής: 

α) Από ένα Δικαστικό λειτουργό ως Πρόεδρο με τον (αναπληρωτή 
του. 

β) Από δύο μονίμους υπαλλήλους με βαθμό Διευθυντή Α ή Β. 

Ο κατά βαθμόν ανώτερος ή αρχαιότερος των υπαλλήλων του προη¬ 
γουμένου εδαφίου ορίζεται δεύτερος αναπληρωτής του Προέδρου. Όταν 
τροεδρεύει ο δεύτερος αναπληρωτής συμμετέχει ως μέλος ο αναπληρω¬ 


τής του Προεδρεύοντος. 

γ) Από δύο αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με τους αναπλη¬ 
ρωτές τους. 

2. Γραμματέας του Συμβουλίου με τον αναπληρωτή του ορίζονται 
υπάλληλοι των Νομαρχιακών Ταμείων. 

3. Η αποζημίωση του Προέδρου, των μελών και του γραμματέως 
του ανωτέρω Συμβουλίου θα είναι ίση με αυτή που ορίζει η κοινή από¬ 
φαση 2024879/2231/22.5.91 των Υπουργών Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και Οικονομικών, η δαπάνη για το έτος 1993 ανέρχεται στο 
ποσόν των 240.000 δρχ. και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του 
Νομαρχιακού Ταμείου Αθηνών υπό ειδικό φορέα Κ.Α. 0264α στον 
οποίο είναι γραμμένη πίστωση 2.000.000 δρχ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 1992 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.Δωροσ./7072 (2) 

Καθορισμός ύψους αμοιβής των Δ/κών υπαλλήλων του ΙΚΑ που θα 
απασχοληθούν με την καταβολή δώρου Χριστουγέννων αποδοχών 
αδείας και επιδόματος αδείας έτους 1992 σε εργατοτεχνίτες οικοδό¬ 
μους. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Ν. 4321/63. 

β) του Ν. 825/78, άρθρο 15, παρ. 3. 

γ) του Ν. 1759/88, άρθρο 38, παρ. 5. 

2. Το 76327/2149/5.12.91 έγγραφο του Υπουργείου Εθνικής Οι¬ 
κονομίας. 

3. Την 312/27/29.10.92 απόφαση τΟυ Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΙΚΑ, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε το ύψος της αμοιβής των διοικητικών υπαλλήλων 
του ΙΚΑ που θα απασχοληθούν με την καταβολή του Δώρου Χριστου¬ 
γέννων, αποδοχών αδείας και επιδόματος αδείας έτους 1992 στους ερ¬ 
γατοτεχνίτες οικοδόμους, για όλα τα υποκ/τα και παρ/τα του Ιδρύμα¬ 
τος, σε χίλιες τετρακόσιες πενήντα (1.450) δρχ. την ώρα ανεξάρτητα με 
το βαθμό ή τη σχέση που συνδέονται με το Ίδρυμα, τον δε συνολικό 
αριθμό ωρών πρόσθετης απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες σε 
τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (450.000) ώρες. 

2. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του ΙΚΑ ύψους 1.168.000 δρχ. για το τρέχον 
οικονομικό έτος και ύψος 1.310.750.000 δρχ. για το επόμενο οικονο¬ 
μικό έτος. 

Η ως άνω δαπάνη θα καλυφθεί από δαπάνες Διοίκησης ΕΛΔΕΟ (Ν. 
4321/63). 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 1992 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΖΟΥΦΙΑΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.156/οικ. 2845 (3) 

Σύνθεση Δ.Σ. του Ταμείου Επικ. Ασφάλισης και Πρόνοιας Προσωπικού 

Ελληνικής Ραδιοφωνίάς Τηλεόρασης και Τουρισμού (ΤΕΑΠΠ- 
Ε.Ρ.Τ.Τ.). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του Ν. 2084/92 (ΦΕΚ 165/Α/92). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν. 1539/85. 

3. Το άρθρο 1 παρ. 1 περ. ιη του Π.Δ. 129/92 (ΦΕΚ 201/Α/92), 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την σύνθεση του Δ.Σ. του Ταμείου Επικ. Ασφαλίσεως 
και Πρόνοιας Προσωπικού Ελληνικής Ραδιοφωνίας - Τηλεόρασης και 
Τουρισμού ως εξής: 

1. Το Ταμείο διοικείται από ενδεκαμελές (11) Δ.Σ. που αποτελείται 
από: 

α) Τον Πρόεδρο 

β) Έναν (1) υπάλληλο του ΐπ. Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλί¬ 
σεων, ως αντιπρόεδρο. 

γ) Έναν (1) εκπρόσωπο της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε., ο οποίος δεν είναι ασφαλι¬ 
σμένος στο Ταμείο. 

δ) Τέσσερις (4) εκπροσώπους των ασφαλισμένων εκ των οποίων δύο 
(2), από την ΕΡΤ, ένας (1) από τον Ε.Ο.Τ. και ένας από τη Σχολή Του¬ 
ριστικών Επαγγελμάτων. 

ε) Έναν (1) συνταξιούχο. 

στ) Τρία (3) μέλη με γνώσεις ή εμπειρία σε θέματα οικονομικά, διοί¬ 
κησης και οργάνωσης. 

2. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει χωρίς ψήφο ως Κυβερνητικός 
Επίτροπος ανώτερος ή ανώτατος υπάλληλος του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. μαζί με τον αναπληρωτή του πρέπει να έχει 
μία από τις πιο κάτω ιδιότητες: Σύμβουλος Επικράτειας ή Σύμβουλος 
Ελεγκτικού Συνεδρίου ή Νομικός Σύμβουλος Διοίκησης ή Πάρεδρος 
των ανωτέρω σωμάτων σε ενέργεια ή σε σύνταξη ή δικηγόρος ή άλλο 
έγκριτο πρόσωπο ειδικό στα θέματα Κοινωνικής Ασφάλισης ή Κοιν. Πο¬ 
λιτικής. 

4. Χρέη γραμματέα του Δ.Σ. εκτελεί υπάλληλος του Ταμείου, ο 
οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή του από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του 
Ταμείου. 

5. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής, εκτός του πρώτου Δ.Σ. 
του οποίου η θητεία λήγει τρεις (3) μήνες μετά την έκδοση του Π.Δ/τος 
που προβλέπεται από το πρώτο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 90 του Ν. 
2084/92. 

I 

6. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσό¬ 
τερα από τα απόντα. 

7. Σε περίπτωση λήξης της θητείας των μελών του Δ.Σ. αυτή παρα- 
τείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων μελών όχι όμως περισσό¬ 
τερο από τρεις (3) μήνες από τη λήξη της. 

8. Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Δεκεμβρίου 1992 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜ. ΣΙΟΥΦΑΣ 


Αριθ. Φ 21/οιχ. 7070 (4) 

Ανάθεση έργου σ’ έναν (1) ειδικό συνεργάτη από το ΙΚΑ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1735/87. 

2. Την 192/26.10.92 απόφαση της Ειδικής Γραμματείας για τις 
κατ’ εξαίρεση προσλήψεις. 

3. Την 3336/5.9.91 (ΦΕΚ 703/Β/5.9.91) κοινή απόφαση ανάθε¬ 
σης αρμοδιοτήτων, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε σ’ έναν (1) τον αριθμό των προσώπων, στο οποίο μπο¬ 
ρεί το ΙΚΑ να αναθέσει έργο με μίσθωση για χρονικό διάστημα δώδεκα 
(12) μηνών, προκειμένου να αναλάβει α) την επεξεργασία και ανάλυση 
στοιχείων ειδικών θεμάτων σχετικά με την οργάνωση και διοίκηση των 
νοσηλευτικών μονάδων του Ιδρύματος, τη βελτίωση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, ως και την εφαρμογή μεθόδων της εξωνοσοκομειακής νο¬ 
σηλείας και β) την υποβολή σχετικών προτάσεων και μελετών στα θέ¬ 
ματα αυτά. 

Ο παραπάνω ειδικός συνεργάτης, ιατρός, απαιτείται να έχει πτυχίο 
ιατρικής σχολής και σχετική επιστημονική πείρα. 

Ο ανάδοχος θα εισπράττει την αμοιβή του με βάση το προβλεπόμενο 
από τον Κ.Φ.Σ. στοιχείο και το συνολικό ετήσο ποσό της αμοιβής του 
ανέρχεται σε ένα εκατομ. οκτακόσιες χιλ. δρχ. (1.800.000). 

Το έργο του παραπάνω ειδικού συνεργάτη δεν ανάγεται στον κύκλο 
των καθηκόντων των υπαλλήλων του Ιδρύματος, η εκτέλεση του θα πα- 
ρακολουθείται από τη Διοίκηση και τις αρμόδιες Δ/νσεις του ΙΚΑ και 
δεν συνδέεται με το ωράριο της υπηρεσίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του ΙΚΑ ύψος 150.000 δρχ. περίπου για το τρέ- 
χον οικονομικό έτος και 1.650.000 δρχ. περίπου για το επόμενο οικο¬ 
νομικό έτος. 

Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφεί πίστωση στον προϋπολογι¬ 
σμό του ΙΚΑ ύψους 1.800.000 δρχ. μετά στοιχεία 20419. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 1992 

Οι Γενικοί Γραμματείς 
των Υπουργείων 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΝΙΚ. ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ I. ΒΑΡΘΟΛΟΜΑΙΟΣ 

-♦-- 

Αριθ. 3422.36/1/92 (5) 

Έγκριση Κανονισμού Εργασίας Υπαλλήλων παραλαβής και παράδο¬ 
σης εμπορευμάτων Αιμένα και Προλιμένων Πειραιά. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 1559/50 που κυρώθηκε με το Ν. 1630/ 
51. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1220/81. 

3. Το έγγραφο του Ο.Λ.Π. αριθ. 9982/2584/7.5.91 

4. Την Πράξη του Δ.Σ./Ο.Λ.Π. αριθ. 124/27.3.91, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την Πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανι¬ 
σμού Λιμένος Πειραιώς αριθ. 124/27.3.91 «περί Κανονισμού Εργα¬ 
σίας Υπαλλήλων παραλαβής και παραδόσεως εμπορευμάτων λιμένα 
και προλιμένων Πειραιά» όπως τροποποιήσαμε και συμπληρώσαμε αυ¬ 
τόν, το κείμενο του οποίου έχει ως ακολούθως αποφασίζει ομόφωνα: 

Α. Εγκρίνει το παρακάτω Σχέδιο «Κανονισμός Εργασίας Υπαλλή¬ 
λων παραλαβής και παράδοσης εμπορευμάτων λιμένα και Προλιμένων 
Πειραιά. 



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΛΙΜΕΝΑ ΚΑΙ ΠΡΟΛΙΜΕΝΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

1. Σε κάθε φορτοεκφορτωτική εργασία που εκτελείται στο λιμάνι-του 
Πειραιά (λιμένας Πειραιά θεωρείται όλη η λιμενική περιοχή που ορίζε¬ 
ται από την εκάστοτε νομοθεσία περί Ο.Λ.Π.), δηλαδή επί εκφορτώ- 
σεων, φορτώσεων καί μεταφορτώσεων που γίνονται σύμφωνα με τον 
ΚΤΕΦΜ του Ο.Λ.Π. και αποφάσεις του Δ.Σ. του Ο.Λ.Π., η παράδοση 
ή η παραλαβή των εμπορευμάτων και εμπορευματοκιβωτίων (00- 
ΝΤΑΙΝΕΚ5), από και προς τα πλοία, γίνεται με ειδικούς υπαλλήλους 
παραλαβής και παράδοσης εμπορευμάτων (σημειωτές) που είναι εφο¬ 
διασμένοι από τον Ο.Λ.Π. με άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Από τους 
ίδιους υπαλλήλους (σημειωτές) γίνεται και η παραλαβή ή παράδοση 
εμπορευμάτων από/σε εμπορευματοκιβώτια - ΟΟΝΤΑΙΝΕΚ5 (εκκε¬ 
νώσεις, πληρώσεις, άμεσες παραδόσεις). 

2. Η πρόσληψη σημειωτού είναι υποχρεωτική και απαραίτητος σε 
όλες τις εργασίες και περιπτώσεις που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 1 του παρόντος Κανονισμού. 

Η πρόσληψη σημειωτού είναι υποχρεωτική και απαραίτητος, ανε¬ 
ξάρτητα αν η καταμέτρηση των φορτίων δεν είναι δυνατή, λόγω του 
τρόπου εκφορτώσεως για την ταχύτερη απελευθέρωση των πλοίων εκ 
των φορτίων των και ανεξάρτητα εάν η εκφόρτωση γίνεται από εργάτες 
του Ο.Λ.Π. ή όχι. 

Ειδικά για την ξυλεία, η πρόσληψη σημειωτή είναι υποχρεωτική και 
απαραίτητος, μόνο όταν αυτή διακινείται σε δέματα, κατά το στάδιο ερ¬ 
γασίας κύτους. 

3. Εξαιρούνται της υποχρεωτικής πρόσληψης σημειωτή τα πλοία 
που μεταφέρουν χύμα ομοειδή φορτία γαιανθράκων, σιτηρών, δημη¬ 
τριακών, φωσφάτων, λιπασμάτων ή ορυκτών. 

4. Προκειμένου περί των φορτίων προελεύσεως ή προορισμού εσωτε¬ 
ρικού και των μεταφορτώσεων υποκειμένων εμπορευμάτων από και στα 
πλοία εσωτερικού, η πρόσληψη σημειωτή είναι προαιρετική. 

ΑΡΘΡΟ 2 

1'. Παραλαβή και παράδοση κατά την έννοια του παρόντος Κανονι¬ 
σμού είναι για μεν τις εκφορτώσεις η παράδοση του εμπορεύματος από 
το κύτος ή το κατάστρωμα του πλοίου στην πλευρά του, για δε τις φορ¬ 
τώσεις η παραλαβή και η παράδοση του εμπορεύματος από την πλευρά 
του πλοίου. 

2. Επί μεταφορτώσεων απευθείας από πλοίο σε πλοίο η παραλαβή 
συνίσταται από το κατάστρωμα ή το κύτος του εκφορτώνοντος πλοίου 
στο κατάστρωμα ή το κύτος του φορτώνοντος. 

3. Επί μεταφορτώσεων από ή σε φορτηγίδες η παραλαβή και η παρά¬ 
δοση των,εμπορευμάτων γίνεται στην πλευρά του πλοίου. 

4. Επί φορτοεκφορτώσεων εμπορευματοκιβωτίων (ΟΟΝΤΑΙΝΕΚδ) 
δια της γερανογέφυρας Ο.Λ.Π., ή επί πλοίων ΚΟ/ΚΟ, η παραλογή και 
η παράδοση γίνεται στην πλευρά του πλοίου. 

5. Επί εκκενώσεων εμπορευματοκιβωτίων (ΟΟΝΤΑΙΝΕΚδ) η πα¬ 
ράδοση και η παραλαβή γίνεται στο χώρο της αποθήκης (εφόσον το 00- 
ΝΤΑΙΝΕΚ ευρίσκεται πλησίον της αποθήκης Ο.Λ.Π.). 

6. Επί αμέσων παραδόσεων και πληρώσεων, η παράδοση και παρα¬ 
λαβή γίνεται στο χώρο του εμπορευματοκιβωτίων (ΟΟΝΤΑΙΝΚ5). 

ΑΡΘΡΟ 3 

1. Οι πλοιοκτήτες, οι πλοίαρχοι ή οι πράκτορες των πλοίων είναι 
υποχρεωμένοι κατά τη φορτοεκφόρτωση να προσλαμβάνουν έναν σημει- 
ωτή για κάθε εργατική ομάδα κύτους. 

2. Σε περιπτώσεις που προσλαμβάνεται και δεύτερος σημειωτής 
κατά την κρίση του πλοιοκτήτη, του πλοιάρχου ή του πράκτορα του 
πλοίου, για τις ανάγκες του πλοίου, ο δεύτερος σημειωτής αμείβεται 
όπως και ο τακτικός σημειωτής κύτους. 

3. Τα αναφερόμενα στις παρ. 1 και 2 του παρόντος, ισχύουν και για 
τα επιβατικά πλοία εξωτερικού τακτικής αναχωρήσεως που μεταφέ¬ 
ρουν εμπορεύματα. 

4. Ο Ο.Λ.Π. δύναται να αρνηθεί την παραλαβή - παράδοση από και 
προς το πλοίο, εφόσον δεν παρίσταται σημειωτής κύτους, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού. 

5. Η παραλαβή και παράδοση των εμπορευμάτων από ή και εις την 
πλευρά του πλοίου διενεργείται αποκλειστικώς δια προσωπικού του 
Ο.Λ.Π. 


ΑΡΘΡΟ 4 

1. Οι σημειωτές κύτους προσλαμβάνονται κατ’ επιλογήν παρά των 
ενδιαφερομένων πλοιάρχων ή πρακτόρων των πλοίων και πρέπει να 
έχουν άδεια ασκήσεως επαγγέλματοςς και να αμείβονται από αυτούς. 

Η επιλογή των σημειωτών για καθημερινή απασχόληση στα γραφεία 
λιμένος των πρακτορείων γίνεται αποκλειστικά από τους ενδιαφερομέ¬ 
νους πράκτορες κατά τη δική τους κρίση και αξιολόγηση. 

2. Οι σημειωτές που προσλαμβάνονται για λογαριασμό των Ναυτι¬ 
κών Πρακτόρων, πλοιοκτητών ή πλοιάρχων, και εργάζονται σαν αρχι- 
σημειωτές (ΟΗΙΕΓ ΤΑΙΧΥΜΕΝ) ή στοιβαδόροι (ΓΟΚΕΜΕΝ), δεν 
μπορούν ταυτόχρονα να εργάζονται σαν σημειωτές πλαισώνοντας εργα¬ 
τική ομάδα (πόστα). 

3. Η πρόσληψη και η χρησιμοποίηση αρχισημειωτών και εποπτών 
στοιβασισίας και αποστοιβασίας, καθώς και των βοηθών αυτών, είναι 
προαιρετική. 

4. Οι σημειωτές υπαχθέντες στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα 
εξέρχονται από το επάγγελμα όταν συμπληρώσουν το όριο ηλικίας που 
ορίζει ο νόμος κάθε φορά. 

5. 0 αριθμός των τακτικών σημειωτών ορίζεται με απόφαση του 
Δ.Σ. του ΟΛΠ και δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από 60 (εξήντα). 

6. Όλοι οι κάτοχοι αδείας ασκήσεως επαγγέλματος τακτικού σημει- 
ωτού, έχουν τα αυτά δικαιώματα και υπέχουν τις αυτές υποχρεώσεις. 

ΑΡΘΡΟ 5 

1. Εκτός από τους παραπάνω τακτικούς σημειωτές στους οποίους 
χορηγείται άδεια ασκήσεως επαγγέλματος κατά τη διαδικασία του άρ¬ 
θρου 17 του παρόντος θεσπίζεται και τάξη δοκίμων σημειωτών των 
οποίων ο αριθμός δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από τριάντα (30). 

2. Οι δόκιμοι σημειωτές μετά από σχετική κρίση και επιλογή της επι¬ 
τροπής του άρθρου 17 ονομάζονται τακτικοί σημειωτές συμπληρώνο¬ 
ντας τα κενά που κάθε φορά δημιουργούνται στην τάξη των τακτικών 
σημειωτών. 

3. Σε περιπτώσεις κατά τις οποίες στο λιμάνι παρατηρείται φόρτος 
εργασίας και οι τρέχουσες ανάγκες δεν μπορούν να καλυφθούν από τους 
τακτικούς και τους δόκιμους σημειωτές, επιτρέπεται η πρόσληψη ελεύ¬ 
θερων σημειωτών, η ηλικία των οποίων κατά την πρόσληψή τους δεν θα 
υπερβαίνει το 30 έτος, ο δε αριθμός τους δεν θα μπορεί να είναι μεγαλύ¬ 
τερος από είκοσι (20). 

Οι ελεύθεροι σημειωτές επιλέγονται από κοινού από το Σωματείο 
Υπαλλήλων Παραλαβής και Παράδοσης Εμπορευμάτων Λιμένα και 
Προλιμένων Πειραιά και τη Διεθνή Ναυτική Ένωση και παίρνουν από 
τον ΟΛΠ προσωρινή άδεια ανόδου στα πλοία που θα ισχύει για ένα 
χρόνο και θα ανανεώνεται ανάλογα κάθε χρόνο. 

4. Οι ελεύθεροι σημειωτές μετά από σχετική κρίση και επιλογή της 
επιτροπής του άρθρου 17 ονομάζονται δόκιμοι σημειωτές συμπληρώνο¬ 
ντας τα κενά που κάθε φορά δημιουργούνται στην τάξη των δοκίμων ση- 
μειωτών. 

5. Η σύμβαση εργασίας των τακτικών, δοκίμων και ελευθέρων ση- 
μειωτών είναι ιδιωτικού δικαίου διάρκειας μιας ημέρας. 

ΑΡΘΡΟ 6 

1. Για να αποκτήσει κάποιος άδεια ασκήσεως επαγγέλματος τακτι¬ 
κού ή δοκίμου σημειωτή πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα: 

α. Να είναι υγιής και αρτιμελής, γεγονός που βεβαιώνεται από την 
Υγειονομική Υπηρεσία του Ο.Λ.Π. 

β. Να μην έχει υπερβεί το 30ο έτος της ηλικίας του κατά το χρόνο 
της αρχικής τους πρόσληψης, γεγονός που βεβαιώνεται με σχετικό πι¬ 
στοποιητικό Δήμου η Κοινότητας ή με ληξιαρική πράξη γεννήσεως. 

γ. Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει 
απαλλαγεί νόμιμα από αυτές ή να βρίσκεται νομίμως εκτός στρατεύμα¬ 
τος. 

δ. Να μην έχει καταδικασθεί για λαθρεμπορία, κλοπή, απάτη, πλα¬ 
στογραφία, υπεξαίρεση, εκβίαση, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία ή για 
αδίκημα που σύμφωνα με τον ποινικό νόμο συνεπάγεται στέρηση των 
πολιτικών του δικαιωμάτων. 

Να μην έχει επίσης παραπεφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κάποιο 
από τα κακουργήματα ή τα πλημμελήματα που αναφέρονται παρα¬ 
πάνω. 

ε. Να έχει απολυτήριο εξαταξίου γυμνασίου ή λυκείου ή αντίστοιχης 
μέσης σχολής και να έχει γνώσεις της Αγγλικής γλώσσας. 
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2. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου 
έχουν εφαρμογή χαι επί των ελευθέρων σημειωτών. 

ΑΡΘΡΟ 7 

1. Τα καθήκοντα των σημειωτών είναι η με προσοχή και επιμέλεια 
παρακολούθηση, καταγραφή και καταμέτρηση των εκφορτωμένων και 
φορτωνομένων εμπορευμάτων και εμπορευματοκιβωτίων (ΟΟΝΤΑΙ- 
ΝΕΚ8) κατα σημεία, αριθμούς και είδος συσκευασίας. 

Η καταγραφή γίνεται σε ειδικό δελτίο του ΣΤΠΠΕΛ και ΠΠ που 
υπογράφεται ταυτόχρονα κατά τη σύνταξή του επώνυμα (υπογραφή και 
σφραγίδα) κατά μεν την εκφόρτωση από τον παραδίδοντα αημειωτή κύ¬ 
τους και τον παραλαμβάνονται αημειωτή του Ο.Λ.Π. ή τον αρμόδιο δια¬ 
χειριστικό υπάλληλό του, κατά δε τη φόρτωση αντιατρόφως από τον πα¬ 
ραδίδοντα αρμόδιο σημειωτή ή διαχειριστικό υπάλληλο του Ο.Λ.Π. και 
το" παραλαμβάνοντα σημειωτή κύτους. 

Γο δελτίο αυτό αποτελεί πλήρη απόδειξη για την ποσότητα και κατά¬ 
σταση των παραδιδομένων - παραλαμβανομένων εμπορευμάτων και 
δεσμεύει τόσον τον μεταφορέα/Ναυτικό Πράκτορα όσον και τον θεματο- 
φύλακα των εμπορευμάτων Ο.Λ.Π. ή πάντα τρίτον που έχει έννομο 
συμφέρον επί του φορτίου. 

Κάθε άλλο έγγραφο που για λόγους αφορώντας είτε την εσωτερική 
διαδικασία λειτουργίας των Υπηρεσιών του Ο.Λ.Π. ή ενημερώσεως 
των Τελωνειακών ή άλλων Αρχών, συντάσσεται σύμφωνα με το προα- 
ναφερόμενο δελτίο τυχόν αντίθετη διάταξη περί τούτου καημργείται από 
της εφαρμογής του παρόντος Κανονισμού. 

Στο παραπάνω δελτίο γράφονται και οι. τυχόν παρατηρήσεις που δια¬ 
πιστώνονται από το σημειωτή, ως προς την κατάσταση και την εξωτε¬ 
ρική εμφάνιση της συσκευασίας των εμπορευμάτων. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι υπάρχει βλάβη της συσκευασίας 
κ.λπ. των εμπορευμάτων και κριθει ότι η βλάβη είναι τέτοια ώστε να 
υπάρχει κίνδυνος διαρροής, ή απώλειας του εμπορεύματος, ο σημειω- 
τής υποχρεούται να ειδοποιήσει τον πλοίαρχο, τον Ο.Λ.Π., ή κάθε άλλο 
αρμόδιο πρόσωπο για να ληφθούν τα απαραίτητα μέτρα για τη διασφά¬ 
λιση των εμπορευμάτων ή και να παραδόσει ή παραλάβει αυτά με επα¬ 
λήθευση ή ζύγιση του περιεχομένου, και να φροντίσει για την ανασυ- 
σκευασία και μολυβδοσφράγιση των μονάδων συσκευασίας που έχουν 
βλάβη. 

- Προκειμένου για παραλαβή και παράδοση εμπορευματοκιβωτίων 
(ΟΟΝΤΑΙΝΕΚ3) οι σημειωτές υποχρεούνται να γράφουν στο δελτίο 
τους τον αριθμό, τα γράμματα και τον τύπο που εξειδικεύουν κάθε εμπο¬ 
ρευματοκιβώτιο (ΟΟΝΤΑΙΝΕΚ5) καθώς και οποιαδήποτε βλάβη δια¬ 
πιστώσουν σε αυτά, ελέγχοντας ταυτόχρονα και τη μολυβδοσφραγίδα 
του, καταγράφοντας τον αριθμό της. 

2. Οι σημειωτές υποχρεούνται να προσέρχονται εγκαίρως στο 
πρωινό προσκλητήριο και εφόσον δεν εργαστούν, υποχρεούνται να προ¬ 
σέρχονται και στο απογευματινό. 

3. Οι σημειωτές υποχρεούνται να προσέρχονται εγκαίρως στον τόπο 
της εργασίας και να παραμένουν εκεί μέχρι το τέλος της. 

Οι σημειωτές δεν μπορούν να αρνηθούν να αναλάβουν εργασία για 
την οποία προσλήφθηκαν ούτε να διακόψουν την εργασία τους αυτοβού- 
λως. 

4. Οι σημειωτές υποχρεούνται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε όλη 
τη διάρκεια των χρονικών ορίων που καθορίζονται από το άρθρο 8 του 
παρόντος. Εφόσον παρίσταται ανάγκη συνέχισης της εργασίας οι σημει- 
ωτές υποχρεούνται να εργασθούν και πέραν των προβλεπομένων χρονι¬ 
κών ορίων και σε καμμία περίπτωση δεν μπορούν να διακόψουν ή να αρ¬ 
νηθούν εργασία πριν από την άφιξη του αντικαταστάτη τους. 

Παράταση εργασίας πέραν του εικοσιτετραώρου απαγορεύεται. 

5. Οι σημειωτές δεν μπορούν χωρίς σοβαρό λόγο και χωρίς άδεια του 
επαγγελματικού τους Σωματείου να εγκαταλείπουν το κύτος στο οποίο 
άρχισαν να εργάζονται πριν την πλήρη φόρτωση ή εκφόρτωσή του, ούτε 
να αλλάξουν κύτος στο πλοίο. 

•6. Ο ίδιος ο σημειωτής απαγορεύεται να εργάζεται την ίδια ημέρα σε 
περισσότερα από ένα κύτη ή πλοία εφόσον παραμένουν χωρίς εργασία 
όιλλοι σημειωτές. 

7. Η ευθύνη για την πιστή τήρηση των διατάξεων των εδαφίων 5 και 
6 του παρόντος άρθρου βαρύνει τον αρχισημειωτή του πλοίου και τυχόν 
παράβαση των διατάξεων αυτών συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα αυ¬ 
τού. 

8. Οι σημειωταί κατά την ώρα της εργασίας τους οφείλουν να έχουν 
τον απαιτούμενο σεβασμό και υπακοή, στις υπηρεσίες του Ο.Λ.Π., 
στους πράκτορες, στους πλοιάρχους, στην επαγγελματική τους οργά¬ 
νωση και γενικώς σε όλους τους συνεργαζόμενους. 


ΑΡΘΡΟ 8 

1. Η εργασία των σημειωτών αμείβεται είτε με ημερομίσθιο, είτε με 
απόδοση σε τόννους, ακολουθώντας πάντοτε τον τρόπο εργασίας και 
αμοιβής της αντίστοιχης εργατικής ομάδας. 

2. Σε όσες περιπτώσεις οι σημειωτές αμείβονται με απόδοση (παρα¬ 
γωγικότητα) σε τόννους, η αμοιβή τους υπολογίζεται με βάση την τιμή 
μονάδος των μονίμων εργατών του Ο.Λ.Π. 

3. Η αμοιβή των αρχισημειωτών και των εποπτών στοιβασίας και 
αποστοιβασίας δύναται να υπολογίζεται κατά τόννο ή με ημερομίσθιο η 
με μηνιαία αντιμισθία. 

4. Η κανονική με ημερομίσθιο εργασία είναι η ίδια με εκείνη της ερ¬ 
γατικής ομάδας που ακολουθεί ο σημειωτής και που κάθε φορά ισχύει 
για τις αντίστοιχες εργατικές ομάδες των νομίμων εργατών του Ο.Λ.Π. 

5. Η εργασία των σημειωτών με απόδοση αρχίζει και λήγει σύμφωνα 
με την έναρξη και τη λήξη της εργασίας της αντίστοιχης εργατικής ομά¬ 
δας. 

6. Ο τρόπος καθορισμού της αμοιβής των σημειωτών στην περί¬ 
πτωση που κατά την φορτοεκφόρτωση δε χρησιμοποιείται εργατική 
ομάδα του Ο.Λ.Π., εν απουσία ειδικής με το επαγγελματικό τους Σω¬ 
ματείο συμφωνίας του ενδιαφερομένου πλοιοκτήτη, πλοιάρχου ή πρά¬ 
κτορα του πλοίου, ακολουθεί τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

7. Το ημερομίσθιο των σημειωτών είναι ίσο με το ημερομίσθιο του 
γαιανθρακεργάτη που κάθε φορά ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 9 

1. Επιπλέον των βασικών ημερομισθίων που καθορίζονται από το 
προηγούμενο άρθρο, σε περιπτώσεις έκτακτης εργασίας ή εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εορτές καθώς και σε περιπτώσεις εκτός λιμένα 
εργασίας καταβάλλεται στους σημειωτές ότι κάθε φορά ισχύει σε ανάλο¬ 
γες περιπτώσεις για τους μονίμους γαιανθρακεργάτες του Ο.Λ.Π. 

2. Σε περιπτώσεις εργασίας με απόδοση, η αμοιβή των σημειωτών 
ακολουθεί την αμοιβή της αντίστοιχης εργατικής ομάδας κύτους, σε 
καμμιά δε περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερη από το βασικό ημε¬ 
ρομίσθιο των σημειωτών. 

Εξαιρούνται τα φορτία ξυλείας όπου η αμοιβή των σημειωτών καθο¬ 
ρίζεται σε δύο (2) ημερομίσθια για απασχόληση των μέχρι του κανονι¬ 
κού ωραρίου της εργατικής ομάδας. 

3. Επί της γερανοφέφυρας και των πλοίων ΚΟ/ΚΟ η αμοιβή των 
σημειωτών ακολουθεί πάντοτε τον τρόπο αμοιβής της αντίστοιχης ερ¬ 
γατικής ομάδας έστω και αν κατά τη συγκεκριμένη φορτοεκφόρτωση 
δεν υπάρχει πραγματική απασχόληση τέτοιας ομάδας. 

3α. Ειδικά επί πλοίων που διακινούν εμπορευματοκιβώτια (00- 
ΝΤΑΙΝΕΚ8) και εργάζονται εκτός γερανογέφυρας, η αμοιβή των ση- 
μειωτών ορίζεται σε τρία (3) ημερομίσθια ανεξάρτητα του τρόπου φορ- 
τοεκφορτώσεως (πλωτός γερανός, ίδια μέσα και ΚΟΕΕ ΟΝ/ΚΟΕΕ 
ΟΡΕ) για απασχόληση των μέχρι του κανονικού ωραρίου της εργατικής 
ομάδας. 

3β. Ειδικά επί πλοίων που διακινούν αυτοκίνητα (ΚΟΕΕ ΟΝ/ΚΟΕΕ 
ΟΡΡ) η αμοιβή των σημειωτών καθορίζεται ως εξής: 

από 1 έως και 200 τεμάχια αυτοκίνητα δύο (2) ημερομίσθια. 

από 201 έως και 300 τεμάχια αυτοκίνητα συν ένα (1) ημερομίσθιο. 

από 301 έως και 400 τεμάχια αυτοκίνητα συν ένα (1) ημερομίσθιο 
κ.ο.κ. 

4. Επί εκκενώσεων, άμεσων παραδόσεων και πληρώσεων των εμπο¬ 
ρευματοκιβωτίων (0ΟΝΤΑΙΝΕΚ8), η αμοιβή των σημειωτών καθορί¬ 
ζεται σε ένα (1) ημερομίσθιο. 

5. Σε εργασίες που δεν προβλέπεται κατά τόννο δικαίωμα (άνοιγμα 
και κλείσιμο κύτους), καθώς και σε εργασίες που δεν παρέχεται υπηρε¬ 
σία σημειωτών (περισυλλογή ξύλινων χωρισμάτων κ.λπ.) δεν καταβάλ¬ 
λεται καμμία αμοιβή στους σημειωτές. 


ΑΡΘΡΟ 10 

Οι προσλαμβανόμενοι σαν αρχισημειωτές και επόπτες στοιβασίας 
και αποστοιβασίας εμπορευμάτων, κατά την εκτέλεση της εργασίας 
τους οφείλουν να συμμορφώνονται προς τις επί τούτω οδηγίες του 
πλοιοκτήτη του πλοιάρχου ή του πράκτορα του πλοίου. 
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ΑΡΘΡΟ 11 

1. Οι συνολικές αμοιβές των σημειωτών, των αρχισημειωτών και 
των εποπτών στοιβασίας και αποστοιβασίας στις οποίες περιλαμβάνο¬ 
νται οι υπερωρίες κ.λπ. προσαυξάνονται κατά ποσοστό 19,5% για 
δώρα εορτών, άδεια και επίδομα αδείας, καθώς και με ποσοστό 3% για 
την πρόσθετη αμοιβή των προσώπων του ΣΤΠΠΕΛ και ΠΠ των απα- 
σχολουμένων με την τήρηση του παρόντος Κανονισμού, καθώς και της 
αμοιβής του επόπτου εργασίας σημειωτών, που ορίζεται από τον παρό¬ 
ντα Κανονισμό. 

2. Επί των συνολικών αμοιβών των σημειωτών, των αρχησιμειωτών 
και των εποπτών στοιβασίας και αποστοιβασίας στις οποίες περιλαμβά¬ 
νονται οι υπερωρίες κ.λπ. και οι κατά την προηγούμενη παράγραφο του 
παρόντος άρθρου προσαυξήσεις για δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα, 
άδεια και επίδομα αδείας κ.λπ υπολογίζεται η κάθε φορά ισχύουσα ερ- 
γοδοτική εισφορά Κ.Κ.Α. 

ΑΡΘΡΟ 12 

1. Υπόχρεοι για την καταβολή των αμοιβών μετά των επ’ αυτών 
προσαυξήσεων στους Σημειωτές, αρχισημειωτές και τους επόπτες στοι- 
βασίας και αποστοιβασίας είναι οι απασχολούντες αυτούς με σύμβαση 
μιάς ημέρας ναυτικοί πράκτορες, πλοίαρχοι, πλοιοκτήτες, εφοπλιστές ή 
παραλήπτες ευθυνόμενοι καθένας αλληλεγγύως, αδιαιρέτους και εις 
ολόκληρον. 

2. Η καταβολή γίνεται στο νόμιμα εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο του 
Σωματείου Υπαλλήλων παραλαβής και παράδοσης Εμπορευμάτων Λι- 
μένος Πειραιώς, ο οποίος και εκδίδει, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις περί παροχής υπηρεσιών, απόδειξη εισπράξεως, δεόντως θεωρη¬ 
μένη και υπογεγραμμένη. 

3. Επί των συνολικών αμοιβών μετά των προσαυξήσεών τους, των 
σημειωτών αρχισημειωτών και των εποπτών στοιβασίας και αποστοι- 
βασίας γίνονται οι νόμιμες κρατήσεις (για.ασφάλιστρα, φόρο εισοδήμα¬ 
τος, χαρτόσημα κ.λπ.) οι οποίες παρακρατούνται από τους εντελαλμέ- 
νους εκπροσώπους του ΣΥΠΠΕΛ και ΠΠ, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις περί Κώδικος Ασφαλίσεως του Ι.Κ.Α., Φορολογίας 
Εισοδήματος, Τελών Χαρτοσήμου κ'.λπ. 

4. Τα εισπραττόμενα και παρακρατούμενα κατά τας παραγράφους 1, 
2 και 3 του παρόντος άρθρου αποδίδονται στους δικαιούχους υπό τη μέ¬ 
ριμνα και την αποκλειστική ευθύνη της Διοικήσεως του ΣΥΠΠΕΑ και 
ΠΠ σύμφωνα με τα παρακάτω οριζόμενα. 

α. Οι αμοιβές με τις υπερωρίες καταβάλλονται στους δικαιούχους 
σημειωτές, αρχισημειωτές ή επόπτες στοιβασίας αμέσως μετά την εί¬ 
σπραξή τους από τους εργοδότες και μετά από την παρακράτηση των 
νομίμων κρατήσεων. 

β. Το ποσοστό της εργοδοτικής εισφοράς μαζί με την εισφορά των 
ασφαλισμένων στο Ι.Κ.Α. ή τους άλλους ασφαλιστικούς οργανισμούς 
και τις υπόλοιπες κρατήσεις στο Δημόσιο, μέσα στις νόμιμες προθεσμίες. 
• γ. Τα ποσοστά της παραγράφου 1 του άρθρου 11 για δώρα Χριστου¬ 
γέννων και Πάσχα και για άδεια και επίδομα αδείας κατατίθενται σε ει¬ 
δικό λογαριασμό Τραπέζης και αποδίδονται δια ονομαστικής επιταγής 
υπογεγραμμένης από τον Πρόεδρο, το Γ ενικό Γ ραμματέα και τον Ταμία 
του Σωματείου στους δικαιούχους κατά τις εορτές των Χριστουγέννων 
και του Πάσχα, καθώς και κατά το χρόνο λήψεως της αδείας τους. 

5. Τυχόν πλεόνασμα από τα εισπραχθέντα και παρακρατούμενα μετά 
τις πληρωμές και αποδόσεις, παραμένει για κάλυψη ελλείμματος σε πε¬ 
ρίοδο κάμψεως της εργασίας στον ίδιο Ειδικό λογαριασμό της προηγού¬ 
μενης παραγράφου 4 , εδαφ. γ και ακολουθείται η ιδία διαδικασία για 
κάθε ανάληψη. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Πλέον από τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες'είναι όλες όσες κάθε 
φορά ισχύουν για τον Ο.Λ.Π. 

ΑΡΘΡΟ 14 

1. Οι Σημειωτές έχουν υποχρέωση κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας 
τους να τηρούν τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού και τις λιμενικές 
- αστυνομικές διατάξεις που ισχύουν στην περιοχή του Λιμένα. 

2. Πειθαρχικά παραπτώματα των σημειωτών θεωρούνται τα παρα¬ 
κάτω: 

α. Οποιαδήποτε παράβαση των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού 
ή των λιμενικών - αστυνομικών διατάξεων που ισχύουν στην περιοχή 
του λιμανιού. 

β. Η άρνηση εργασίας ή η πλημμελής εκτέλεσή της. 


γ. Η πρόωρη και αυθαίρετη διακοπή ή εγκατάλειψη της εργασίας, 
δ. Η μέθη κατά τη διάρκεια της εργασίας, 
ε. Αμέλεια ή αδιαφορία κατά την εργασία με αποτέλεσμα τη μείωση 
της αποδόσεως ή διαχειριστικές ανωμαλίες. 

στ, Απώλεια, ζημιά ή βλάβη σε πράγματα ή εμπορεύματα προκαλού- 
μενα από υπαιτιότητα των σημειωτών. 

ζ. Αδικαιολόγητη απουσία από το πρωινό ή το απογευματινό προ¬ 
σκλητήριο περισσότερο από 3 ημέρες το μήνα. 

η. Αποχώρηση από τον τόπο του προσκλητηρίου πριν από την πά¬ 
ροδο μιάς (1) ώρας από τη λήξη του. 

θ. Καταδίκη για αδίκημα αναφερόμενο στο άρθρο 6 του παρόντος 
Κανονισμού. 

ι. Η απρεπής συμπεριφορά προς το προσωπικό του πλοίου, του Πρα¬ 
κτορείου ήτου Ο.Λ.Π. και γενικά προς τρίτους κατά τη διάρκεια της 
εκτέλεσης της/ εργασίας. 

κ. Αδικαιολόγητος απουσίας από την εργασία περισσότερο από ένα 
μήνα. 

λ. Εάν συλληφθεί για κλοπή ή λαθρεμπορία. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Τα πειθαρχικά παραπτώματα των σημειωτών τιμωρούνται με τις 
παρακάτω ποινές: 
α. Με επίπληξη. 

β. Με χρηματική ποινή μέχρι του ποσού 10 ημερομισθίων που πε¬ 
ριέρχεται στον Ειδικό λογαριασμό του άρθρου 12 παράγραφος 4 του 
παρόντος Κανονισμού. 

γ. Με προσωρινή αφαίρεση της αδείας ασκήσεως επαγγέλματος για 
χρονικό διάστημα μέχρι έξι (6) μηνών. 

δ. Με οριστική αφαίρεση της άδειας ασκήσεως επαγγέλματος. 
Ειδικά η πειθαρχική ποινή της οριστικής αφαίρεσης της αδείας ασκή¬ 
σεως επαγγέλματος επιβάλλεται κατόπιν αμετακλήτου ποινικής κατα- 
δικαστικής αποφάσεως για τέλεση των αδικημάτων των εδαφίων θ καί 
λ της παρ. 2 του άρθρου 14 του παρόντος ή για το παράπτωμα της παρ. 
2 εδαφ. κ του ίδιου άρθρου. Επίσης η ανωτέρω πειθαρχική ποινή δύνα- 
ται να επιβληθεί'και για την καθ’ υποτροπήν τέλεση των παραπτωμά¬ 
των των εδαφίων α, β, γ, δ, ε, στ, ζ, η, και ι του ίδιου άρθρου εφόσον έχει 
προηγηθεί η τελεσίδιη πειθαρχική ποινή της προσωρινής αφαίρεσης της 
αδείας. 

2. Οι σημειωτές, αρχισημειωτές, επόπτες στοιβασίας και αποστοιβα- 
σίας και οι βοηθοί τους που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του 
παρόντος Κανονισμού παραπέμπονται ενώπιον πειθαρχικού Συμβου¬ 
λίου μετά από εισήγηση των αρμοδίων Υπηρεσιών του Ο.Λ.Π. ή μετά 
από σχετική αίτηση της Διεθνούς Ναυτικής Ενώσεως (Δ.Ν.Ε.) ή του 
Επαγγελματικού ΣΥΠΠΕΛ και ΠΠ. 

3. Η πειθαρχική εξουσία επί των σημειωτών, αρχισημειωτών κ.λπ. 
ασκείται από το πειθαρχικό Συμβούλιο των μονίμων εργατών του 
Ο.ΛΠ. το οποίο επιβάλλει τις ποινές της παραγράφου 1 του παρόντος 
άρθρου. 

4. Κατά την εκδίκαση των πειθαρχικών παραπτωμάτων των σημει- 
ωτών, αρχισημειωτών κ.λπ. από το πειθαρχικό συμβούλιο των μονί¬ 
μων εργατών Ο.ΛΠ., μετέχουν σε αυτό αντί του εκπροσώπου των εργα¬ 
τών ο εκάστοτε Πρόεδρος (και σε περίπτωση που αυτός κωλύεται, ο 
εκάστοτε Γενικός Γραμματέας) του Επαγγελματικού ΣΥΠΠΕΛ και 
ΠΠ και αντί του εκπροσώπου του Ο.ΛΠ. εκπρόσωπος της Δ.Ν.Ε. ή ο 
οριζόμενος από αυτήν αναπληρωτής του. 

5. Η απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου των μονίμων εργατών 
του 0;Λ.Π. εφεσιβάλλεται εντός δεκαημέρου από της επιδόσεώς της 
στον ενδιαφερόμενο ενώπιον της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ο.ΛΠ. η 
απόφαση της οποίας είναι τελεσίδικη και άμεσα εκτελεστή υπό την ευ¬ 
θύνη της Διοικήσεως του ΣΥΠΠΕΛ και ΠΠ. 

6. Η πειθαρχική ποινή είναι εκτελεστή εφόσον καταστή τελεσίδικη. 

ΑΡΘΡΟ 16 

1. Για την άμεση παρακολούθηση της εργασίας των σημειωτών στο 
λιμάνι, καθώς και τη ρύθμιση των διαφορών που προκύπτουν μεταξύ 
εργοδοτών και εργαζομένων, πρόσωπο κοινής εμπιστοσύνης αυτών, 
εκλέγεται και ασκεί καθήκοντα επόπτου κατά τα παρακάτω οριζόμενα. 

2. Ο επόπτης εργασίας επιλέγεται από κοινού από εκπρόσωπο της 
Δ.Ν.Ε. και εκπρόσωπου του Επαγγελματικού ΣΥΠΠΕΛ και ΠΠ, νό¬ 
μιμα γι’ αυτό εξουσιοδοτημένους από τα Διοικητικά Συμβούλια των Ορ- 
γανώσεών τους, που καθορίζουν και τις αμοιβές του, η πρόσληψη του 
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επιλεγόμενου κατά τα παραπάνω επόπτου εργασίας, επικυρούται με 
απόφαση του πειθαρχικού Συμβουλίου εργατών λιμένος (άρθρο 15) με 
την εισήγηση της αρμοδίας υπηρεσίας. 

3. Ο επόπτης εργασίας επιλέγεται μεταξύ προσώπων που έχουν ει¬ 
δική πείρα στα διάφορα θέματα λειτουργίας του λιμένος και έχει απολυ¬ 
τήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου. 

4. Τα καθήκοντα του επόπτου εργασίας είναι: 

α. Η συνεχής παρακολούθηση για την καλή διεξαγωγή της εργασίας 
των υπαλλήλων Παραλαβής και Παράδοσης Εμπορευμάτων (Σημειω- 
τών). 

β. Επιλαμβάνεται για όλες τις διαφορές που προκύπτουν μεταξύ των 
εργοδοτών και των εργαζομένων καθώς επίσης των σημειωτών πλοίων 
και υπηρεσιών αποθήκης επιλύοντας αυτές μαζί με τον επιθεωρητή 
Ε.Ζ.Π. ή με τον ανώτερο επόπτη. 

γ. Τηρεί Βιβλίο Παραπτωμάτων όπου καταγράφει όλες τι καταγγε¬ 
λίες και τις διαφορές που προκύπτουν κάθε φορά για τους Σημειωτές και 
τις θέτει υπόψη του Δ.Σ. του ΣΤΠΠΕΛ και ΠΠ, το αργότερο μέσα σε 
τρεις (3) ημέρες και επιλαμβάνεται, μαζί με το παραπάνω Σωματείο 
για τη ρύθμιση αυτών. 

δ. Ζητεί τη σύγκλιση του Δ.Σ. του Επαγγελματικού ΣΤΠΠΕΛ και 
ΠΠ για θέματα που αναφέρονται σε αυτό το άρθρο. 

Το Δ.Σ. συνέρχεται υποχρεωτικά και αποφασίζει το αργότερο μέσα 
σε 15 ημέρες από την αίτηση του επόπτου εργασίας. Σε αντίθετη περί¬ 
πτωση ο επόπτης ενημερώνει σχετικά τη Δ.Ν.Ε. 

ε. Παρίσταται σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. του Επαγγελματικού 
ΣΤΠΠΕΛ και ΠΠ για θέματα που προβλέπονται σε αυτό το άρθρο και 
γνωρίζει στη Δ.Ν.Ε. τυχόν αντιρρήσεις τους στις αποφάσεις. 

στ. Προτείνει στο Δ.Σ. του Επαγγελματικού Σωματείου την παραπο¬ 
μπή των σημειωτών στο Πειθαρχικό Συμβούλιο για θέματα που αναφέ- 
ρονται σε αυτό το άρθρο. 

Το Δ.Σ. του παραπάνω Σωματείου αποφασίζει ανάλογα σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στα άρθρα 14 και 15 του παρόντος. 

ζ. Καταγράφει απαραίτητα στο Βιβλίο Παραπτωμάτων την ημερο¬ 
μηνία που καταγγέλεται κάτι και την απόφαση που πήρε το Δ.Σ. του 
Επαγγελματικού ΣΤΠΠΕΛ και ΠΠ. 

η. Συνυπογράφει, με τον πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα του πα¬ 
ραπάνω Σωματείου το Βιβλίο Παραπτωμάτων για κάθε περίπτωση 
χωριστά και δίνει αυτό για έλεγχο στην αρμόδια Τπηρεσία του Ο.Λ.Π. 
και τη Διεθνή Ναυτική Ένωση οποτεδήποτε ζητηθεί από αυτούς. 

θ. Σε περίπτωση που ο επόπτης εργασίας δεν ανταποκρίνεται πλήρως 
στα καθήκοντά του, η Δ.Ν.Ε. ή το Επαγγελματικό ΣΤΠΠΕΛ και ΠΠ, 
μπορούν να ζητήσουν εγγράφως την παραπομπή του στο Πειθαρχικό 
Συμβούλιο Μονίμων Εργατών του Ο.Λ.Π., το οποίο αποφασίζει για την 
ποινή του όπως προβλέπεται και για τους Σημειωτές. 

Εάν το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποφασίζει για την αντικατάσταση 
του επόπτη εργασίας, ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται σε 
αυτό το άρθρο. 

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Κάθε χρόνο, κατά μήνα Ιανουάριο, συντάσσεται Πίνακας σημειω- 
τών που δικαιούνται κατά τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού 
άδειας ασκήσεως επαγγέλματος τακτικού ή δοκίμου σημειωτή στο Λι¬ 
μένα του Πειραιά. 

2. Ο παραπάνω πίνακας επι. ογής σημειωτών συντάσσεται από πε¬ 
νταμελή επιτροπή που συγκροτεί αι με απόφαση του Γ ενικού Διευθυντή 
του Ο.Λ.Π. και αποτελεϊται από: 

' α. Τρεις (3) ανώτερους υπαλλήλους του Ο.Λ.Π., έναν (1) από τη Δ/ 
νση Φορτοεκφορτώαεως, έναν (1) από τη Δ/νση Ελευθέρας Ζώνης, και 
έναν (1) από τη Νομική Τπηρεσία που ορίζονται με ισάριθμους αναπ ,η- 
ρωτές τους από το Γενικό Διευθυντή του Ο.Λ.Π. 

β. Ένας (1) αντιπρόσωπος της Δ.Ν.Ε. ή τον νόμιμον αναπληρω ήν 
του. 

γ. Τον Πρόεδρο (και σε περίπτωση που αυτός κωλύεται το Γενικό 
Γραμματέα) του Επαγγελματικού ΣΤΠΠΕΛ και ΠΠ. 

3. Της παραπάνω επιτροπής προεδρεύει ο κατά βαθμό ανώτερος ή σε 
περίπτωση ισοβαθμίας ο αρχαιότερος από τους υπαλλήλους του Ο.Λ.Π. 
Χρέη γραμματέα της επιτροπής ανατίθενται σε υπάλληλο του Ο.Λ.Π. 
που ορίζεται από το Γενικό Διευθυντή του. 

4. Η Επιτροπή εξετάζει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα αυτών 
που κρίνονται και συντάσσει πίνακα με όσους έχουν τα νόμιμα προσόντα 
για την απόκτηση αδείας ασκήσεως επαγγέλματος τακτικού ή δοκίμου 
σημειωτή. 


5. Με βάση τον κατά τα παραπάνω συντασσόμενο πίνακα ο Γενικός 
Διευθυντής του Ο.Λ.Π. χορηγεί τις άδειες ασκήσεως επαγγέλματος τα¬ 
κτικού ή δοκίμου σημειωτή.· 

ΑΡΘΡΟ 18 

Η Τπηρεσία του Ο.Λ.Π. ασκεί εποπτεία για την πιστή τήρηση και 
εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού. 

ΑΡΘΡΟ 19 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Ο.Λ.Π. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από της δημοσιεύσεως 
στην Ε.τ.Κ., ενώ καταργείται κάθε άλλη σχετική διάταξη. 

2. Η παρούσα να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
ισχύει δέκα ημέρες μετά τη δημοσίευσή της. 

Πειραιάς, 18 Δεκεμβρίου 1992 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΓΓΟΝΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 35245 (6) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης Αναπτυξιακού Συνδέσμου της Γεω¬ 
γραφικής Ενότητας Δήμων και Κοινοτήτων Επαρχίας Τροιζηνίας 

Ν. Αττικής. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 196 του Π.Δ. 323/89. 

2. Την 15298/25.4.86 απόφασή μας, με την οποία συστήθηκε ο 
αναπτυξιακός σύνδεσμος της Γεωγραφικής Ενότητας Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων Επαρχίας Τροιζηνίας του Ν. Αττικής που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 418/12.6.1986 τεύχος Β'. 

3. Την 127/92 απόφαση του Δημ. Συμβουλίου Πόρου περί συμμετο¬ 
χής του Δήμου στον Αναπτυξιακό Σύνδεσμο. 

4. Την 40/92 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Αναπτυξια¬ 
κού Συνδέσμου Τροιζηνίας με την οποία γίνεται δεκτή τ; αίτηση του Δή¬ 
μου Πόρου περί συμμετοχής του στον Αναπτυξιακό Σύνδεσμο, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Συμπληρώνουμε την 15298/25.4.86 απόφασή μας περί σύστασης 
αναπτυξιακού συνδέσμου της γεωγραφικής ενότητας Δήμων και Κοινο-' 
τήτων Επαρχίας Τροιζήνας του Ν. Αττικής ως εξής: στην παρ. 2 προ¬ 
στίθεται κ) αιρθ. 127/92 του Δ.Σ. Πόρου και στην παρ. 3 εδάφιο 2 προ¬ 
στίθεται: και του Δήμου Πόρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

^ Πειραιάς, 17 Δεκεμβρίου 1992 

Ο Νομάρχης 
ΠΑΝ. ΓΥΦΤΟΤΛΑΣ 

- 4 - 

( 7 ) 

Τροποποίηση διατάξεων του Τηλεφ. Κανονισμού (Αλλαγή ημερομηνίας 
έναρξης ισχύος Κανονιστικών διατάξεων). 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«Οργανισμός Τηλεπικοινωνιών της Ελλάδος Α.Ε.» που εδρεύει στην 
Αθήνα, κατά τη 2292 συνεδρίασή του της 24ης Νοεμβρίου 1992, έχο¬ 
ντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 24, παρ. γ, εδάφιο γγ, του Ν.Δ. 
165/1973 αποφάσισε, καθόρισε ως ημερομηνία ενάρξεως ισχύος των 
σχετικών με την απελευθέρωση της τηλεφωνικής συσκευής τροποποιή¬ 
σεων του Τηλεφωνικού Κανονισμού, που εγκρίθηκαν στην 2279/ 
21.7.92 συνεδρίασή του και δημοσιεύτηκαν στο 547/τβ/2.9.92 ΦΕΚ, 
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αντί της 1.11.92, την πρώτη του μεθεπόμενου μηνάς από την ημερομη¬ 
νία δημοσιεύσεως των σχετικών τιμολογίων στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Η παρούσα να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 1992 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Ν. ΘΕΜΕΛΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 8 ) 

Στη 2080604/6255/0022/12.11.92 κοινή υπουργική απόφαση 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 708/1.12.92 τ.Β’ και αφορά τον καθορι¬ 
σμό μηνιαίας" πάγιας αποζημίωσης στους Προέδρους των Δ.Σ. των 
Ασφαλιστικών Οργανισμών γίνεται η οικόλουθη διόρθωση: 

1. Αντί του εσφαλμένου στη σειρά Β) 12 «Επικ. Ασφαλίσεως Ασφαλι¬ 
στικών Επιχειρήσεων» το ορθό «Επικ. Ασφαλίσεως Ασφαλιστών και 
προσ/κού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων». 

Αντί του εσφαλμένου «Αθήνα 12 Οκτωβρίου 1992» το ορθό «Αθήνα 
12 Νοεμβρίου 1992». 

(Απο το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) 




_ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 



Διεύθυνση 
Ταχ. Κώδικας 
ΤΕΕΕΧ 


Καποδιστρίου 34 
104 32 

22.3211 ΥΡΕΤ 6Η 


Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως 13.30’ 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τηλ.: 52.39.762 

•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ Καποδιστρίου 25 τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες; τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 60. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 100, από 17 έως 24 δρχ. 120 
Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 40 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) 1 

Ία 

το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

. 13.000 

β) 

» 

» 

» 

Β' 

» 

23.000 

Υ) 

» 

» 

» 

Γ 

» 

7.000 

δ) 

» 

» 

» 

Δ’ 

» 

22.000 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

15.000 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

7.000 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

4.000 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

7.000 

θ) 

» 

» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

2.000 

ι) 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

50.000 

ια) 1 

Για 

όλα 

τα Τεύχη 

» 

100.000 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3Ρ·2 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλίηλο- 
βοηθείας του Προσωπικού (ΤΑ<7ΕΤ) 

Δρχ. 650 

» 1.150 

» 350 

.» 1.100 

» 750 

» 350 

* » 200 

» 350 

» 100 

» 2.500 

» 5.000 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






















